MINISTERE DE LA RECONCILIATION REPUBLIQUE DE COTE D’IVQ!RE
ET DE LA COHESION NATIONALE Union — Discipline — Travail
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Arrété n°0710/MRCN/CAB du 1° juillet 2022
portant création, attributions, organisation et fonctionnement
des Directions Régionales du Ministére de la Réconciliation
et de la Cohésion Nationale.

LE MINISTRE DE LA RECONCILIATION
ET DE LA COHESION NATIONALE,

la Constitution ;

la loi n° 92-570 du 11 septembre 1992 portant Statut Général de la Fonction
Publique ;

le décret n°63-163 du 11 avril 1963 portant institution d'une indemnité
représentative de frais en faveur des fonctionnaires et agents occupant certains
emplois tels que modifié par le décret n° 81-642 du 5 aolt 1981 ;

le décret n° 93-607 du 2 juillet 1993 portant modalités communes d’application du
Statut Général de la Fonction Publique ;

le décret n°93-609 du 02 juillet 1993 portant modalités particuliéres d'application
du Statut Général de la Fonction Publique ;

le décret n°98-740 du 22 décembre 1998 fixant les grades minima d'acces a
certaines fonctions de I'Etat ;

le décret n° 2015-432 du 10 juin 2015 portant classification des grades et emplois
dans 'administration de I'Etat et dans les Etablissements Publics Nationaux ;

le décret n°2021-457 du 08 septembre 2021 portant organisation du Ministére de
la Réconciliation et de la Cohésion Nationale ;

le décret n° 2022-269 du 19 avril 2022 portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement ;

le décret n° 2022-270 du 20 avril 2022 portant nomination des Membres du
Gouvernement ;

le décret n° 2022-301 du 4 mai 2022 portant attributions des Membres du
Gouvernement ; : ;

Considérant les nécessités de service,



Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

ARRETE :

CHAPITRE | : DISPOSITION GENERALE
Il est créé dans chaque région une Direction Régionale de la Réconciliation
et de la Cohésion Nationale. Le présent arrété a pour objet de déterminer
les attributions, I'organisation et le fonctionnement desdites Directions
Régionales.

CHAPITRE Il : ATTRIBUTIONS

Les Directions Régionales sont chargées, dans leurs ressorts de
compétence, de la mise en ceuvre de la politique du Ministére en matiére
de Réconciliation et de Cohésion Nationale.

Elles veillent au respect des textes législatifs et réglementaires en vigueur
et & 'application des instructions officielles du Ministre.

Les Directions Régionales assurent [l'animation, la coordination, la
supervision et le contrle du fonctionnement de I'ensemble des services et
structures, publics et privés relevant du Ministere de la Réconciliation et de
la Cohésion Nationale, installés dans les différentes Régions.

A ce titre, elles sont informées de leurs activités et projets et en regoivent
rapport.

Les Directions Régionales facilitent la mise en ceuvre des activités des
Directions Centrales dans leur ressort de compétence et tiennent a jour
l'inventaire de ces activités.

Les Directions Régionales participent aux activites et projets des
partenaires au développement, des ONG et des associations locales
ceuvrant dans les domaines de la Réconciliation et de la Cohésion
Nationale.

Elles leur apportent l'orientation, I'assistance et I'encadrement nécessaires
a la réalisation de leurs missions.

Les Directions Régionales participent & la mise en osuvre et au
rayonnement des journées statutaires du Ministére dans leurs ressorts de



Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

Article 10 :

compétence, en collaboration avec les autres acteurs étatiques et la
société civile.

Les Directions Régionales assurent la gestion des personnels mis a leur
disposition par la Direction des Ressources Humaines et veillent a leur
utilisation judicieuse.

Elles centralisent et apprécient les demandes de mutation avant leur
tfransmission au secrétariat technique de la Commission d'affection et de
mutation du Ministeére.

Elles harmonisent et autorisent les départs en congés, conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur. Cette compétence peut étre
exercée, en cas de nécessité, par la Direction des Ressources Humaines.
Elles assistent I'Inspection Générale, la Direction des Ressources
Humaines et la Direction des Affaires Financiéres dans les passations de
service.

Les Directions Régionales centralisent et transmettent au Cabinet, a la
Direction des Affaires Financiéres et a la Direction en charge de la
Planification, les éléments entrant dans la préparation des budgets de
fonctionnement et des projets d'investissements publics des services et
structures de leurs ressorts de compétence.

Elies participent aux conférences budgétaires et transmettent a la Direction
des Affaires Financiéres les rapports d’exécution des budgets alloués a ses
services et structures.

Les Directions Régionales centralisent et transmettent aux Directions
Centrales compétentes, les demandes d’appui institutionnel des structures,
associations et organismes de leurs ressorts territoriaux, désireux de
participer aux processus de Réconciliation et de Cohésion Nationale.

Elles y effectuent des visites administratives et techniques, veillent a la
bonne exécution de leurs programmes et en rendent compte au Cabinet du
Ministére de la Réconciliation et de la Cohésion Nationale.,

Les Directions Régionales établissent réguliérement un rapport au Cabinet
sur 'état du climat social dans leurs ressorts de compétence.
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Elles élaborent a cet effet des rapports périodiques d’activités.

CHAPITRE Ill : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Article 11 : Les Directions Régionales sont dirigées par des Directeurs Régionaux

nommeés par arrété du Ministre de la Réconciliation et de la Cohésion
Nationale. lls ont rang de Directeur Régional.

Peuvent étre nommés Directeurs Régionaux, les fonctionnaires et agents
de I'Etat, titulaire, au moins, du grade A4 et justifiant de cinq (5) ans
d'ancienneté.

Les Directeurs Régionaux relévent hiérarchiquement du Directeur de la
Coordination, des Programmes, Cellules et Organes Consultatifs du
Ministére de la Réconciliation et de la Cohésion Nationale.

Article 12 : Les ressorts territoriaux et siéges des Directions Régionales sont fixés ainsi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

gu'il suit :
Direction Régionale Abidjan :
Ressort: District autonome d’Abidjan.
Siége: Abidjan.
Direction Régionale des Grands Ponts :
Ressort : Départements de Dabou, de Jacqueville et de Grand-Lahou.
Siege: Dabou.
Direction Régionale de I’Agnéby-Tiassa :
Ressort : Départements d’Agboville, de Tiassalé, de Sikensi et de Taabo.

Siége: Agboville.
Direction Régionale du Bafing :

Ressort : Départements de Touba, de Koro et de Ouaninou.
Siége: Touba.

Direction Régionale de la Bagoué :

Ressort : Départements de Boundiali, de Kouto et de Tingréla.
Siége : Boundiali. ‘

Direction Régionale du Bélier :



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Ressort : District autonome de Yamoussoukro, Départements de Toumodi, de
Didiévi, de Djekanou et de Tiébissou.
Siege : Yamoussoukro.

Direction Régionale du Béré :

Ressort : Départements de Mankono, de Dianra et de Kounahiri.

Siége: Mankono.

Direction Régionale du Bounkani :

Ressort : Départements de Bouna, de Doropo, de Nassian, et de Téhini
Siége : Bouna.

Direction Régionale du Cavally :

Ressort : Départements de Guiglo, de Bloléquin, de Tai et de Toulepleu.
Siége : Guiglo.

Direction Régionale de Gbéké :

Ressort : Départements de Bouakeé, de Béoumi, de Botro et de Sakassou.
Siége: Bouaksé.

Direction Régionale du Gboklé :

Ressort : Départements de Sassandra et de Fresco.

Siége: Sassandra.

Direction Régionale du Géh :

Ressort : Départements de Gagnoa et d'Oumé

Siége: Gagnoa.

Direction Régionale du Gontougo :

Ressort : Départements de Bondoukou, de Koun-Fao, de Sandégué, de Tanda, et
de Transua.

Siége: Bondoukou.

Direction Régionale du Guémon :

Ressort : Départements de Bangolo, de Duekoué, de Facobly et de Kouibly.
Siege: Duekoué.

Direction Régionale du Hambol :

Ressort : Départements de Katiola, de Dabakala et de Niakara.

Siége: Katiola.

Direction Régionale du Haut-Sassandra : -

Ressort : Départements de Daloa, de Vavoua et Zoukougbeu
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Siége: Daloa.

17) Direction Régionale de I'lffou :
Ressort : Départements de Daoukro, de M’bahiakro et de Priko.
Siége: Daoukro

18) Direction Régionale de I'Indénié-Djuablin :
Ressort : Départements d’Abengourou, d’Agnibilékrou et Bettié.
Siége: Abengourou.

19) Direction Régionale du Kabadougou :

Ressort : Départements d'Odienné, de Madinani, de Séguelon, de Samatiguila, de

Bako, de Tieme, de Doulatiédougou, de Seydougou.

Siége: Odienné.
20) Direction Régionale du Loh-Djiboua :

Ressort : Départements de Divo, de Lakota et de Guitry.

Siege: Divo.
21) Direction Régionale de la Marahousé :

Ressort : Départements de Bouaflé, de Zuénoula et de Sinfra.

Siege: Bouaflé.
22) Direction Régionale de la Mé :

Ressort : Départements d’Adzopé, d’Akoupé, d’Alépé et de Yakassé-attobrou.

Siége: Adzopé.
23) Direction Régionale de la Nawa :

Ressort : Départements de Soubré, de Méagui, de Gueyo et de Buyo.

Siége: Soubré.
24) Direction Régionale du N’ZI :

Ressort : Départements de Dimbokro, de Bocanda et de Kouassi-Kouassikro .

Siége : Dimbokro
25) Direction Régionale du Moronou

Ressort: Départements de Bougouanou, d'Arrah et de M'batto.

Siége: Bongouanou
26) Direction Régionale du Folon:

Ressort : Département de Minignan et de kaniasso

Siége: Minignan



27)

28)

29)

30)

31)

32)

Direction Régionale du Poro :

Ressort : Départements de Korhogo, de Sinématiali, de Dikodougou et de M'bingué.
Siége : Korhogo.

Direction Régionale de San-Pédro:

Ressort : Départements de San-pédro et de Tabou.

Siége : San Pedro.

Direction Régionale du Sud-Comoé :

Ressort : Départements d’Aboisso, d'Adiaké, de Grand-Bassam et de Tiapoum.
Siége : Aboisso.

Direction Régionale du Tchologo :

Ressort : Départements de Ferkessédougou, de Kong et de Ouangolodougou.
Siége : Ferkessédougou.

Direction Régionale du Tonkpi :

Ressort : Départements de Man, de Biankouma, de Danané, de Sipilou et de Zouan-
hounien.

Siége : Man.

Direction Régionale du Worodougou :

Ressort : Départements de Séguéla et de Kani.

Siége : Séguéla.

Article 13 : Les Directions Régionales comprennent :

— un service de la Planification, de I'lnformation, de la Documentation et des
Statistiques ;

— unservice de la Gestion Financiére et du Matériel :

- un service de la Promotion de I'Ethique, de la Démocratie, de la
Réconciliation et de la Cohésion Nationale :

— un service de I'Animation et de la Coordination des Structures
communautaires de médiation, de Prévention et de Réglements Pacifiques
des Conflits ; ‘

— Un service de la Réinsertion Sociale des Victimes de Crises, Tensions et
Conflits.

Les chefs de service sont désignés par note de service du Directeur Régional.



_ Article 14 :

Article 15 :

Article 16 :

Le Service de la Planification, de I'Information, de la Documentation et des
Statistiques est chargé :

d'assister le Directeur Régional dans la mise en ceuvre des missions de la
Direction Régionale ;

de centraliser linformation sociale relative aux populations cibles du
Ministere afin de réaliser les statistiques nécessaires :

de constituer I'archive documentaire de la Direction Régionale ;

de tenir a jour I'état des besoins en personnel de la Direction Régionale et
des services et mécanismes de base ;

de centraliser et soumettre au Directeur Régional pour appréciation, les
demandes de mutation des personnels du ressort de compétence de la
Direction Régionale :

de planifier les départs en congés et de suivre les mouvements des
personnels du ressort de compétence de la Direction Régionale :

de rédiger les rapports périodiques d’activités de la Direction Régionale.

Le service de la Gestion Financiére et du Matériel est chargé:

d’assister le Directeur Régional dans I'élaboration et I'exécution du budget
du siége ;

de metire & jour linventaire du patrimoine de la Direction Régionale et de
tous les services et mécanismes qui lui sont rattachés :

de gérer les ressources matérielles et financiéres du siége ;

de suivre la gestion des ressources matérielles et financiéres des structures
de base ;

d'aider & I'élaboration du budget prévisionnel des structures de base.

Le service de la Promotion de FEthique, de la Démocratie, de la
Réconciliation et de la Cohésion Nationale est chargé :

d’assurer le relai, au niveau régional, des actions de diffusion et de
vulgarisation des valeurs et principes qui sont a la base du processus de
réconciliation et de cohésion nationale, notamment le pardon, la démocratie,
le dialogue participatif et inclusif et le respect et 'acceptation de la différence
ethnique,_ culturelle et confessionnelle ;



Article 17 :

Article 18 :

d’animer et de superviser les activités des plateformes de dialogue et
d'échange ainsi que des mécanismes de paix, en liaison avec les Directions
Centrales et organes compétents du Ministéere ;

de suivre et de superviser la mise en osuvre au niveau régional, des
programmes, des projets et des plans d'actions en matiére de promotion de
I'éthique, de la démocratie, de la paix et de la réconciliation nationale ;

d’organiser, au niveau régional, les journées statutaires du Ministere.

Le Service de [l'Animation et de la Coordination des Structures
communautaires de médiation, de Prévention et de Réglement Pacifique
des Conflits est chargé :

de promouvoir la création des structures communautaires de cohésion, de
médiation, de prévention et de réglement pacifique des conflits ;

de mener des activités de renforcement des capacités en détection, en
prévention, en gestion et en résolution pacifique des conflits au profit des
structures communautaires de médiation, de prévention et de réglement
pacifique des conflits ;

d’interagir avec les acteurs locaux de la chaine d’alerte et réponse et
services centraux compétents en vue de circonscrire les litiges et conflits
ouverts ou latents ;

de constituer et de mettre a jour de fagon réguliére, au niveau régional, le
répertoire des réseaux, associations et ONG ceuvrant dans le domaine de
la médiation, de la prévention et du reglement pacifique des conflits ;

de soutenir les actions des chefferies traditionnelles et des institutions
coutumiéres afin de renforcer leur implication dans la médiation, la
prévention et le réglement pacifique des conflits.

Le service de I'appui & la Réinsertion Sociale des Victimes de Crises,
Tensions et Conflits est chargé :

de tenir et d’actualiser, au niveau régional, la base de données des victimes
de crises, tensions et conflits ;

de participer, en liaison avec les services centraux compétents, aux actions
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de réinsertion sociale des victimes de crises, tensions et conflits ;

de superviser au niveau régional des mécanismes de réparation des
préjudices des crises, tension et conflits :

de faciliter la mise en ceuvre des actions de réparations communautaires
visant & répondre aux besoins sociaux, économiques et infrastructurels de
base des communautés impactées.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS FINALES

Article 19 : Le présent arrété abroge toutes dispositions antérieures contraires.

Article 20 : Le Directeur de Cabinet du Ministre de la Réconciliation et de la Cohésion
Nationale assure I'exécution du présent arrété qui prend effet & compter de
sa date de signature et sera publié au Journal Officiel de la République de
Coéte d'lvoire.

Fait & Abidjan, le 1 juillet 2022

AMPLIATIONS :

— Présidence de la République 1
- Secrétariat Général du Gouvernement 1
— Tous Ministéres 31
- Cab MH 1
- JORCI 1
- Chrono 1
- Archive 1
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