PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
———————— Union - Discipline — Travail

T ——

Décret n° 2021-457 du 08 septembre 2021
portant organisation du Ministére de la Réconciliation
et de la Cohésion Nationale

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport dy Ministre de [a Réconciliation et de la Cohésion Nationale,

Vu |3 Constitution 3

Vu e décret n° 2011-290 du 12 octobre 2011 portant institution du poste de Directeur des
Ressources Humaines dans tous les Ministéres -

Vu  le décret n° 2012-1159 du 19 décembre 2012 portant institution d’un Département en

Vu e décret n° 2015-17 dy 14 janvier 2015 portant organisation dy Cabinet ministérie :

Vu ledécret n° 2021-176 du 26 mars 2021 portant nomination du Premier Ministre, Chef
du Gouvernement d

Vu le décret n° 2021-181 du 08 avril 2021 portant nomination des Membres du
Gouvernement ;

Vu le décret n° 2021-190 du 28 avril 2021 portant attributions des Membres du
Gouvernement -

DECRETE:

1

NG 2100943




CHAPITRE | : LE CABINET

Article 2 : Le Cabinet comprend :

Un Directeur de Cabinet ;

un Directeur de Cabinet Adjoint :
un Chef de Cabinet §

Cing Conseillers Techniques :
Cing Chargés d'Etudes ;

un Chargé de Mission :

un Chef de Secrétariat Particulier,

CHAPITRE |i: LESclilgﬁ“CE'l:l!ONS ET SERVICES RATTACHES AU

Article 3 : Les Directions et Services rattachés ay Cabinet sont :

1

Finspection Générale : |

la Direction des Ressources Humaines :

la Direction des Affaires Financiéres;

la Direction des Efudes, de la Planification et des Statistiques ;
la Direction des Affaires Juridiques et de I3 Coopération :

la Direction de Ia Communication et des Relations Publiques :

la Direction de la Qualité et dy Genre ;
la Cellule de Passation des Marchés Publics ;

le Service Gestion du Patrimoine

Article 4 : L’Inspection Générale est chargée :

-

relevant du Ministére :

de contrdler I'application de Ia Iégislation, de Ia réglementation et des instructions dans
les matiéres relevant des attributions du Ministere




- de proposer toutes mesures de nature 3 corriger les dysfonctionnements

. ( esur observés ay
sein des services et établissements relevant dy Ministére ;

- de veiller 3 l'adéquation entre les attributions et Jes feéssources matériclles et
financiéres des directions, services et structures sous tutelle ;

- de contribuer 3 |a lutte contre |a fraude et Ia corruption au sein des services relevant
du Ministére, en liaison avec les structures compétentes.

- de mettre en ceuvre I3 politique générale de gestion des Ressources Humaines, telle
que définie par le Ministre chargé de la Fonction Publique :

- de suivre l'application des dispositions relatives 3 I'éthique et a Ia deontologie :

- de participer 3 I'élaboration du cadre organique des emplois et 4 Ia définition des profils
de poste ; '

- d'assurer la gestion prévisionnelle des effectifs ;

- d'identifier les besoins en formation et de suivre la mise en ceuvre dy plan de formation
du Ministére :

- d'archiver les actes de gestion du personnel et de tenir a jour le fichier dy personnel
du Ministére :

- de créer les conditions de I'amélioration de I'environnement duy travail ;

- de gérer le dialogue social ay sein du Ministére.

La Direction des Ressources Humaines est dirigée par un Directeur nommeé par décret pris
en Conseil des Ministres. || a rang de Directeur d'Administration Centrale.

La Direction des Ressources Humaines comprend deux Sous-directions :

- la Sous-direction de la Gestion du Personnel ;
- la Sous-direction de I'Action Sociale,

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommes par arrété. lls ont rang
de Sous-directeur d'Administration Centrale.




Article 6 : La Direction des Affaires Financiéres est chargée :

- d'élaborer, en relation avec Je Cabinet et les structures du Ministere

>N re , le budget et d'en
assurer 'exécution -

- de préparer les actes de gestion du budget du Ministére :

- d'assurer le suivi des projets d'investissement ;
d'assurer le suivi de I'exécution des appuis hors budget et |e financement des projets.

La Direction des Affaires F inanciéres est dirigée par un Directeur nommé

par décret pris en
Conseil des Ministres. || a rang de Directeur d'Administration Centrale.

La Direction des Affaires Financiéres comprend deux Sous-directions :

- la Sous-direction du Budget et de Ia Comptabilité :
- la Sous-direction des Moyens Généraux et des Investissements.

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommes par arrété. lis ont rang
de Sous-directeur d'Administration Centrale.

Article 7 : La Direction des Etudes, de la Planification et des Statistiques est chargée:

- d'assurer la production des statistiques sectorielles :
- d'assurerla conception et la mise en ceuvre des etudes sectorielles ;

- de participer & I'élaboration des Plans Nationaux de Développement et Programmes
d'Investissements Publics :

- de participer a la réalisation des programmes et projets sectoriels dédiés

- de vulgariser les nouvelles méthodes et approches en matieére de planification
sectorielle ;

- d'assurer la coordination des activités des différentes structures du Ministére en
matiére de statistiques, de planification, de programmation et de suivi-evaluation :

- de prévoir et de réaliser les études nécessaires pour la planification sectorielle :
- de produire les statistiques et les indicateurs sectoriels necessaires ;
- d'assurer la pérennité et |a production des statistiques sectorielles :

- de définir les objectifs et les stratégies sectorielles en matiére de développement
sectoriel ;

- d'assurer la programmation des investissements sectoriels :
- d'assurer le controle et le suivi des projets sectoriels ;

- d'élaborer les bilans semestriel et annuel d'exécution des volets sectoriels du Plan
National de Développement et du Programme d'Investissement Public.




La Direction des Etudes, de Ia Planification et des Statistiques comprend deuy Sous -
directions :

- la Sous-direction des Etudes et de I3 Planification :

- la Sous-direction des Statistiques.

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommes par arrété. lis ont rang
de Sous-directeur d'Administration Centrale,

Article 8 : La Direction des Affaires Juridiques et de |a Coopération est chargée :-

- d'étudieretde rédiger les projets de conventions, de textes lgisiatifs et réglementaires
du Ministére :

- d'assurer les missions de conseil et d'assistance en matiere juridique :

- de metire en état les dossiers contentieux soumis a l'arbitrage du Ministére, en liaison
avec les services concernés ;

- de veiller au maintien ainsi qu'a I'amélioration des relations entre le Ministére et les
partenaires au développement internes et externes :

- de rechercher et de constituer une base de données des partenaires internes et
externes pouvant accompagner le Ministére dans |a conduite de ses missions :

- de tenir et de metire a jour le répertoire de tous les organismes en relation de
coopération avec le Ministére :

- d'assurer, en relation avec les services compétents, la mobilisation des ressources
aupres des partenaires internes et externes, publics ou privés ;

La Direction des Affaires Juridiques et de Ia Coopération est dirigée par un Directeur nommé
Par décret pris en Conseil des Ministres. I a rang de Directeur d'Administration Centrale.




La Direction des Affaires Juridiques et de Ia Coopération comprend deux Sous-directions -

- la Sous-direction des Affaires Juridiques ;
- la Sous-direction de |3 Coopération.

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommeés par arrété. lls ont rang
de Sous-directeur d'Administration Centrale.

Article 9 : La Direction de Ia Communication et des Relations Publiques est chargée :

d’élaborer et de mettre en ceuvre la politique de communication du Ministéere ;

- de proposer des solutions techniques relatives aux Nouvelles Technologies de
I'Information et de Ia Communication -

- d'assurer la promotion de limage et des activités du Ministére i

- de contribuer & la’ promotion et a Ia diffusion des activités de réconciliation et de
cohésion nationale :

- d’assurer la fluidité de I'information au sein du Ministére :

- de collecter, de traiter et de mettre a la disposition du Cabinet toutes informations

d’actualité publiées par voie de presse, touchant au domaine de compétence du
Ministére : '

- de développer et de gerer les relations avec les différents médias ;

- de concevoir les bulletins d'information internes et externes du Ministére :
- de promouvoir les relations publiques ;

- de gérer le site web du Ministére.

La Direction de la Communication et des Relations Publiques est dirigée par un Directeur

nommeé par décret pris en Conseil des Ministres. Il a rang de Directeur d'Administration
Centrale.

La Direction de la Communication et des Relations Publiques comprend deux Sous-
directions :

- la Sous-direction de la Communication ;
- la Sous-direction des Relations Publiques.

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommeés par arrété. lls ont rang
de Sous-directeur d'Administration Centrale.




- d'élaborer et de metire en ceuvre |3 politique d'informatisation et de gouvernance du
systéme d'information du Ministére :

Ministére
- de mettre en Place les solutions pour garantir Ia disponibilité, 1a securité et Fintégrité
du systéme d'information et des données )

- d'établir un plan de prévention des risques informatiques -

- d'etablir un plan de maintenance opérationnelle dy systéme de sécurité informatique -

- de réaliser des audits du systéme de sécurité ;

- de collecter, de centraliser, de traiter, d'analyser et de diffuser les informations 3

- de concevoir des solutions logicielles et maiérielles pour la modernisation des outils
de gestion :

- de veiller a Ig rationalisation, & I'optimisation et ay suivi des ressources matérielles,
logicielles et réseaux du Ministére et des structures sous tutelles :

- d'assurer 'équipement et la maintenance dy matériel informatique dy Ministére et des
structures sous tutelle ;

- d'assurer la gestion du fonds documentaire dy Ministére et de constituer une banque
de données accessible en matigre d'information, dans Je domaine de Ia Réconciliation
et de la Cohésion Nationale ;

.La Direction des Systémes d’Information, de |a Documentation et des Archives comprend
deux Sous-directions :

- la Sous-Direction de |3 Sécurité Informatique :

- la Sous-Direction de la Documentation et des Archives.

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommés par arrété. lis ont rang
de Sous-directeur d'administration centrale.




Article 11 : La Direction de [a Coordination des Programmes, Cellules et Organes
Consultatifs est chargée :

- de coordonner I'activita des Programmes, Cellules, Organes consultatifs et services
déconcentrés du Ministére

- de jouer un réle d'interface entre le Cabinet et les Programmes, Cellules, Organes
consultatifs et services déconcentrés du Ministére.

par un Directeur nommé par decret pris en Conseil des Ministres. Il a rang de Directeur
d'administration centrale.

La Direction de la Coordination des Programmes, Cellules et Organes Consultatifs comprend
deux Sous-directions -

- la Sous-direction des Organes Consultatifs :

- la Sous-direction des Programmes et Cellules.

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommeés par arrété. lls ont rang
de Sous-directeur d'Administration Centrale.

Article 12 : La Direction de Ia Qualité et du Genre est chargée ;

- de mettre en ceuvre Ia démarche qualité de l'organisation et du fonctionnement des

services du Ministére conformément aux référentiels qualité, et d’en faire le suiyi-
évaluation ;

- de promouvoir 'approche qualité et de contréler son application :

- de planifier et de contréler Ia mise en ceuvre des audits qualité internes et externes et
d'effectuer des enquétes de satisfaction des usagers ;

- de suivre la mise en ceuvre des recommandations des inspections :

- de contréler la mise en ceuvre des actions qualité préventives ou correctives :

- de définir les orientations en mati€re de formation au management de la qualité ;
- de promouvoir 'approche genre au sein du Ministére -

- de veiller a I'égalité de l'indépendance €conomique pour les femmes et les hommes
au sein du Ministere :

- de veiller a I'égalité de rémunération pour un travail d'une valeur égale :
- de veiller & I'égalité dans Ia prise de décisions, sur les postes a responsabilités -

- d'organiser des audits de Ia mise en osuvre de I'approche genre au sein du Ministére.

La Direction de la Qualité et du Genre est dirigée Par un Directeur nommé par décret pris en
Conseil des Ministres. 1l a rang de Directeur d'administration centrale.




La Direction de |3 Qualité et du Genre comprend trois Sous-directions
- la Sous-direction de la Certification des Procédures -
- la Sous-direction des Enquétes d’Opinions :
- la Sous-direction dy Genre.

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommes par arrété. ||s ont rang
de Sous-directeur d'administration centrale.

A ce titre, elle est chargée :

d’élaborer, en 9ollaboration avec la Direction des Affaires Financiéres et |g Direction
chargée des Etudes, de I3 Planification et des Statistiques, un plan annuel de

passation des marchés publics quelle communique a la Direction Générale des
Marchés Publics :

- des’assurerdela disponibilité dy financement et de I3 réservation des crédits destinés
a financer les Opérations ;

vigueur ;
- de veiller au lancement des appels 3 la concurrence :

- de veiller au bon fonctionnement de Ia commission d’ouverture des plis et de jugement
des offres :

- d’examiner les demandes de procédures dérogatoires avant leur transmission 3 Ia
Directions Générales des Marchés Pubiics :

- d'assurer le contréle des dossiers d'approbation 3

- de faire le suivi de Fexécution des Marchés Publics et des Conventions de Délégation
de Service Public :

- de rédiger les rapports sur la passation et I'état d’exécution des marchés et des
Conventions de Délégation de Service Public et de les transmettre a la Direction des

- de coordonner les activités des directions et services impliqués dans la chaine de
passation et d’exécution des marchés publics.

La Cellule de Passation des Marchés Publics est dirigée par un Chef de Service nommé par
arrété. Il a rang de Sous-directeur d’Administration Centrale.




Article 14 : Le Service Gestion du Patrimoine -

A ce titre, il est chargé :

- de passer les commandes, de recevoir et de distribuer le matériel et leg
fournitures :

e faire le recensement, lenregistrement et le suivi des matigres :

d
- d’entretenir les relations aveg les utilisateurs (services et agents) et de
recenser les besoins :

- d'établir une politique d'exploitation et de maintenance des matiéres ;
d’assurer |g planification et |a coordination des différents travaux
d’aménagement, de sécurité et de maintenance :

- de vérifier la bonne tenue des outils de gestion des matiéres et la tenue

d'exercice :
d'assurer la gestion du patrimoine mobilier et immobilier du Ministére :

- de coordonner et de contréler la réception et I'utilisation des dons et legs
faits aux structures du Ministére :

- de transmettre, sous |a résponsabilité du Ministre, des informations et
données ay coordonnateur nationg| de la mise en ceuvre de la

comptable public.

Le Service Gestion du Patrimoine est dirigé par un Chef de Service nommé par arrété. Il a
rang de Sous-directeur d’Administration Centrale

CHAPITRE Ill : LES DIRECTIONS GENERALES
Article 15 : Les Directions Générales sont :

- la Direction Générale de |a Réconciliation 3

- la Direction Générale de Ia Cohésion Nationale.

Les Directions Générales sont dirigées par des Directeurs Généraux nommes par décret pris
en Conseil des Ministres. Iis ont rang de Directeur Généra d'Administration Centrale.

Article 16 : La Direction Générale de Ia Réconciliation est chargée :

- de promouvoir et de mettre €N ceuvre des actions de réconciliation 5

- d'initier et de coordonner l'ensemble des politiques, programmes et initiatives en
matiere de promotion du dialogue, de prévention des conflits et de valorisation de




de renforcer le cadre juridique de Ia promaotion de la réconciliation >

de coordonner les activités des directions centrales placées sous son autorita et
constituer le relais avec le Cabinet du Ministre ;

de suivre et d’évaluer les stratégies, actions et activités de réconciliation ;

de suivre les activités des directions centrales placées sous son autorité.

La Direction Générale de |a Réconciliation Nationale comprend Trois Directions centrales -

Artic

la Direction du Dialogue :
la Direction de |a Réparation :

la Direction du Suivi-Evaluation, de |a Promotion de la Démocratie.

le 17 : La Direction du Dialogue est chargée :

d'établir une plateforme de dialogue et d'échange avec les Institutions de Ia
République, le Gouvernement, les partis et groupements politiques, les organisations
confessionnelles ainsi que les organisations de la société civile ;

d'assurer les médiations et reglements pacifiques de tous les différends et conflits
constituant une menace pour la paix sociale :

de concevoir les programmes, projets et plans d’action permettant la mise en
application des recommandations, des résolutions, des accords et de tout autre
instrument ou dispositif juridique issus des concertations auxquelles sont parties les
pouvoirs publics, les forces vives de la nation et Ia communauté internationale en
matiére de consolidation de |a paix et de réconciliation nationale ;

d'assurer la diffusion et la vulgarisation des valeurs et principes qui sont a la base du
processus de réconciliation nationale, notamment le pardon, le dialogue participatif et

inclusif comme mode de réglement des conflits ainsi que le respect et I'acceptation de
la différence ethnique, culturelle et confessionnelle :

de concevoir et d’assurer la mise €n ceuvre des programmes et projets de valorisation
et de promotion de Ia paix, de la réconciliation nationale :

de suivre et d’évaluer les stratégies, les programmes, les projets et les plans d’action
en matiére de promotion de Ia paix et de la réconciliation nationale :

d'assurer un bilan régulier de I'état des relations entre les Institutions de la République
et le Gouvernement, d’une part, entre ceux-ci et les partis et groupements politiques
ainsi que les organisations de Ia société civile, d’autre part ;

La Direction du Dialogue est dirigée par un Directeur nommé par décret pris en Conseil des
Ministres. Il a rang de Directeur d’Administration Centrale.
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La Direction du Dialogue comprend deux Sous-directions :

- la Sous-direction dy Dialogue Politique :

- la Sous-direction du Dialogue Social ;

Article 18 : La Direction de la Réparation est chargée :

de concevoir et de mettre en ceuvre le Plan National de Réparation des préjudices des
crises, tensions et conflits :

d’assurer la réinsertion sociale des victimes de crises, tensions et conflits ;

de mettre en place des mécanismes de réparation des préjudices des crises, tensjons

et conflits ;

de mettre en ceuvre des actions du souvenir et du pardon en lien avec les crises,
tensions et conflits survenus en Céte d’ivoire ;

de développer et de mettre en ceuvre le plaidoyer en faveur des victimes de crises,
tensions et conflits.

La Direction de la Réparation est dirigée par un Directeur nommé par décret pris en
Conseil des Ministres. || a rang de Directeur d’Administration Centrale.

La Direction de la Réparation comprend trois sous-directions :

la Sous-direction de I'ldentification et de I'lndemnisation :
la Sous-direction de Ia Reéparation, de Ia Réintégration Socio-Professionnelle ’
la sous-direction de I'Assistance psycho-médicale.

Les sous-directions sont dirigees par des Sous-directeurs nommés par arrété. lls ont rang de
Sous-Directeur d’Administration Centrale.

Arti

cle 19 : La Direction du Suivi-Evaluation et de Ja Promotion de la Démocratie est

chargée :

de vulgariser et de promouvoir les valeurs qui incarnent la démocratie, 'acceptation
de la différence et le respect des institutions, en vue de transformer les mentalités et
de maintenir une paix et un développement durables :

de faire le suivi et 'évaluation de toutes actions de réconciliation ;

de contribuer a la conception de stratégies nationales, de programmes et des plans
d’actions en matiére d’éducation populaire sur les valeurs patriotiques et civiques ainsi
que la culture démocratique :

de concevoir des programmes et projets nationaux d’éducation de la population sur

les droits et devoirs du citoyen, les valeurs et principes de la République, de la
démocratie ;
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- de mettre €n ceuvre et de faire le Suivi-évaluation des dispositifs opérationnels en
matiére de politiques et stratégies de renforcement des capacités dans le domaine de
la citoyenneté et du patriotisme :

- de travailler au renforcement et a I promotion de ['éthique républicaine et de Ia
démocratie ;

- dinitier, en relation avec les ministéres concerneés, des actions d'encadrement et de
renforcement des valeurs Civiques des jeunes et des femmes ;

- de promouvoir une vie intra nationale fondée sur I'acceptation des différences .
- de lutter contre les stéréotypes et les Préjugés discriminatoires:

- de favoriser l'intégration dans le tissu social des non nationaux résidant sur le territoire
national ;

- de conduire des actions de nature a favoriser l'intégration des naturalisés;

- de promouvoir une culture politique fondée sur I tolerance, la pacification et I
coexistence intercommunautaire ;

- d'éveiller la conscience collective sur Pimportance d’un avenir commun.

La Direction du Suivi-Evaluation et de la Promotion de la Démocratie est dirigée par un

Directeur nomme par décret pris en Conseil des Ministres. Il a rang de Directeur
d’Administration Centrale.

La Direction du Suivi-Evaluation, de la Promotion de la Démocratie comprend deux sous-
directions :

- la Sous-direction du Suivi-Evaluation :
- la Sous-direction de I3 Promotion de la Démocratie.

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommes par arrété. lis ont rang
de Sous-directeur d'Administration Centrale.

Article 20: La Direction Générale de la Cohésion Nationale est chargée :

- de mettre en ceuvre la politique de renforcement et de promotion de l'unité nationale :

- .de proposer au Gouvernement des mesures visant a lutter contre les injustices, les
inégalités de toute nature, I'exclusion ainsi que la haine sous toutes ses formes !

- de maintenir et de renforcer Ia cohésion et I'unité entre toutes les composanies de la
nation ivoirienne :

- de promouvoir des moyens de prévention, de gestion et de résolution pacifique des
conflits ;

- de promouvoir la culture de léquité ;
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de promouvoir Ia culture de la Paix :

de Promouvoir des mécanismes et politiques du vivre ensemble, d’amélioration de Ia
securité humaine ;

de coordonner Fensemble des politiques, programmes et initiatives en matigre de
cohésion nationale ;

de coordonner les activités des directions centrales placées sous son autorité et de
constituer le relais avec e Cabinet du Ministre :

de suivre et d’évaluer les activités de cohésion nationale =

de veiller 3 I'éducation de la Paix.

La Direction Générale de la Cohésion Nationale comprend trois Directions centrales -

la Direction de Ia Prévention et de Ia Gestion des Conflits :
la Direction de Ia Sécurité Humaine .

la Direction de I'Unite Nationale ;

Article 21 : La Direction de la Prévention et de |a Gestion des Conflits est chargée :

de mettre en place les instruments de veille et d'alerte en matiére de prévention des
conflits ;

de concevoir et de mettre en csuvre des programmes de renforcement des capacités
des acteurs sociaux en matigre de prévention et de gestion pacifiques des conflits :

d'assurer la promotion des méthodes de prévention, de gestion pacifique et de
résolution pacifique des conflits :

de valoriser la médiation et Ia justice traditionnelles :

d’organiser un cadre permanent de réflexion et de participation des organisations non
gouvernementales, nationales et internationales, dans Ia recherche de mécanismes
de prévention et de gestion pacifique de conflits p

de promouvoir les cadres de résolution pacifique de conflits en cas de survenance.

La Direction de la Prévention et de la Gestion des Conflits est dirigée par un Directeur nommé
par décret pris en Conseil des Ministres. Il a rang de Directeur d’Administration Centrale.
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La Direction de I3 Prévention et de |3 Gestion des Conflits comprend deux Sous-
- la Sous-direction de Veille, d’Alerte et de Diagnostic :

directions :

- la Sous-direction de Gestion des Conflits Communautaires,

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommeés par arrété. lls ont rang
de Sous-directeur d’Administration Centrale.

Article 22 : La Direction de la Sécurité Humaine est chargée :

- de réduire les disparités sociales :

- d'assurer la mobilisation de I'ensemble des acteyrs sociaux autour de Ia promotion de
la sécurité humaine :

- de mettre en ceuvre Jes mesures de lutte contre les injustices, les inégalités de toute
nature, 'exclusion ainsi que la haine sous toutes ses formes :

- de mettre en ceuvre les actions de renforcement de Ia securité humaine :

- d'évaluer les stratégies et actions de renforcement de Ia sécurité humaine :
- de contribuer 3 Ia gestion des fonds mobilisés dans le cadre de la sécyrité humaine ;

- de proposer et de fajre le suivi des actions en faveur de la réduction des disparités
sociales constatées en lien avec les ministéres concernés.

La Direction de la Sécurita Humaine est dirigée par un Directeur nommé par décret pris en
Conseil des Ministres. Il a rang de Directeur d’Administration Centrale.

La Direction de la Sécurite Humaine comprend deux Sous-directions :
- la Sous-direction du Développement Humain Durable ;
- la Sous-direction du contréle et de I'Equité.

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommés par arrété. lis ont rang
de Sous-directeur d’Administration Centrale. g

Article 23 : La Direction de I'Unité Nationale est chargée :

- d'assurer la mobilisation de lensemble des acteurs sociaux autour de la promotion
des valeurs de cohésion et d'unité nationale ;

- de faire des propositions de mesures visant & lutter contre les injustices, les inégalités
de toute nature, I'exclusion ainsi que la haine sous toutes ses formes :

- de renforcer le cadre juridique en vue de promouvoir la cohésion et Funité nationale 2
- de suivre et d'évaluer les stratégies et actions de cohésion et d'unité nationale.

- de promouvoir I'éducation 3 |a culture de la paix et du vivre ensemble ;

- de promouvoair Ia culture de I'égalité des chances et deg sexes;

- de veiller au renforcement des capacités techniques et opérationnelles des structures
de paix.
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La Direction de I'Unité Nationale comprend trois Sous-directions
- la Sous-direction de Ig Sensibilisation et de Promotion de I'Ethique ;
- la Sous-direction de I3 Promotion des mécanismes du Vivre-Ensemble x

- la Sous-direction de 'Encad rement, du Suivi et de PEvaluation des Acteurs Sociaux.

Les Sous-directions sont dirigées par des Sous-directeurs nommes par arrété. lls ont rang
de Sous-directeur d’Administration Centrale.

CHAPITRE IV : STRUCTURE TECHNIQUE CONSULTATIVE

Article 24 : La Structure Technique Consultative est le Conseil National de |a Réconciliation
et de la Cohésion Nationa_‘le.

Le Conseil National de g Reéconciliation et de |3 Cohésion Nationale est représentatif de Ia
population vivant en Céte d’lvoire.

CHAPITRE V : LES SERVICES EXTERIEURS

Article 25 : Les Services Extérieurs sont :

- les 31 Directions Régionales de Ia Reéconciliation et de la Cohésion Nationale ;
- les Directions Départementales de Ig Réconciliation et de Ia Cohésion Nationale !

- les Comités Locaux de la Réconciliation et de Ia Cohésion Nationale.

Les Directions Régionales de Ia Réconciliation et de Ia Cohésion Nationale sont dirigées par

des Directeurs Régionaux nommes par arrété. lis ont rang de Sous-directeur d’Administration
Centrale ;

Les Directions Départementales de Ia Reéconciliation et de I Cohésion Nationale sont
dirigées par des Directeurs Départementaux nommes par arrété.

du Sous-Préfet.
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CHAPITRE Vi : DISPOSITION FINALE

Article 26 : | ¢ Ministre

l'exécution du présent dé
d'lvoire.

de la Récongiliation et de la

Cohésion Nationale est chargé de
cret qui sera publié au Journa

| Officiel de Ia République de Céte

Fait a Abidjan, le 08 septembre 2021

Alassane OUATTARA

Caopie ceriifiée confomme 3 Foriging]

Eliane A HIMANARED
Pl

i7

NG 2100943




